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VZGOJNI NACRT OS DR. SLAVKA GRUMA

Vzgojen je ¢lovek, ki se stalno trudi razvijati €im boljSe sozitje s svojimi bliznjimi

in drugimi ljudmi, ki jih v Zivljenju srecuje, da mu je ta trud v veselje in ne muka

ter da sozitje, ki ga gradi, ni naperjeno proti drugim ljudem niti proti naravi.
Leon Lojk

VIZIJA SOLE

Vizija naSe Sole je:

Ucence pripraviiamo na samostojno Zivijenje in izboljSujemo kvaliteto njihovega
bivanja. To dosegamo s strokovnostjo, delavnostjo in pozitivhimi medsebojnimi odnosi
v sodelovanju s starsi in okoljem.

TEMELJNE VREDNOTE

Vsaka vzgoja temelji na vrednotah, ki jih spostujejo vsi (u€enci, zaposleni in starsi).
Vrednote, ki jim bomo posvecali najveC Casa, so:

a) ZNANJE

Da se bo znanje razvijalo, bomo zaposleni uporabljali razli€cne metode dela pri pouku.
Pouk bomo prilagodili posameznemu ucencu in tako pri vsakem posamezniku
poskus$ali dose€i najboljSe. V Soli bomo ustvarjali spodbudne razmere za ucenje,
uc¢encem pa bomo omogocili multisenzorno u€enje. Pri svojem delu bomo dosledni in
se stalno strokovno izpopolnjevali, da bo naSe delo Se kvalitetnejSe. Ucitelji bomo
kakovostno posredovali u¢ne vsebine, pri delu bomo delovali vzgojno, vse ucence
bomo obravnavali enako. Skrbeli bomo za skladen, vsestranski razvoj posameznika.

Uc€enci bodo sproti opravljali svoje uéne dolZnosti, pri pouku bodo sodelovali in delali
domace naloge. V razredu se bodo skupno oblikovala razredna pravila, ki bodo na
vidnem mestu in jih bodo vsi v razredu upostevali.

b) DELOVNE IN UCNE NAVADE

Zaposleni_si bomo prizadevali, da bodo uc€enci redno opravljali naloge in si tako
pridobili delovne navade. Samo u¢no snov bomo sprotno ponavljali in preverjali, da se
ucenci pripravijo na redno delo. Poudarek bo na razvoju delovnih navad pri tehni¢nem
pouku in pri urah gospodinjstva (pomo¢ v kuhinji, kuhanje itd.).

Ucenci si najbolje pridobivajo uéne navade s sprotnim u¢enjem in pisanjem domacih
nalog. Pri tehni€nem pouku si bodo razvijali roCne spretnosti.



c) SPOSTOVANJE

Medsebojno spostovanje je osnovni pogoj za uspesSno opravljanje vzgojno-
izobrazevalnega dela. Zaposleni moramo pokazati spostljiv odnos in primeren nacin
komunikacije do sodelavcev, uCencev in starSev. Pri vsem delu moramo biti u¢encem
za zgled. Spostovanje bomo dosegli z vsakodnevnim pozdravljanjem, oblikovala se
bodo pravila lepega vedenja v razredu, jedilnici, s poudarkom na lepih besedah
(oprosti, prosim, hvala, dobro jutro ipd.). Ta pravila bomo oblikovali skupaj z ucenci,
prikazana pa bodo v pisni in slikovni obliki. U¢enci bodo spoStovali vse delavce Sole,
vrstnike in druge ljudi ter upoStevali Solska pravila in navodila.

&) POSTENJE, ODGOVORNOST

Zaposleni smo v odnosu do vseh u€encev enakopravni. Svoje obveznosti izpolnjujemo
strokovno, pravoCasno in natanc¢no. Vzgojno ukrepamo po doloCenih pravilih in
dosledno. Na sam pouk smo vedno strokovno pripravljeni in si prizadevamo, da
pomagamo uc¢encem pri doseganju ciljev. Odgovornosti se u€imo tudi s sodelovanjem,
tako da bo pri naSem delu velik poudarek na sodelovalnem ucéenju in delu.

Uc€enci_so seznanjeni s svojimi dolznostmi in ravnajo v skladu z njimi. Ucenci
upostevajo hisni red Sole in razredna pravila. Za uspesno delo je treba redno opravljati
Solske in domace obveznosti. V Soli se razvija sodelovalen odnos, tako da smo v
podporo in pomo¢ vsem na Soli.

d) SKRB ZA LASTNO ZDRAVJE IN OSEBNO HIGIENO TER VARNOST
Zaposleni_smo vzor ucencem. Prizadevali si bomo, da ufenci usvojijo osnovno
higiensko znanje in se naucijo samostojno skrbeti za lastno zdravje in varnost. Za
varnost poskrbimo s svojo prisotnostjo med ucenci. Avtoriteto si ustvarjamo s
strokovnostjo in delujemo dosledno v skladu s pravili. Razvijali bomo odgovoren odnos
do zdravja in ustrezne prehrane.

Uc€enci skrbijo za osnovne higienske navade in jih redno vzdrZujejo. Zavedajo se
posledic svojih dejanj in zanje tudi odgovarijajo.

e) DOBRI MEDSEBOJNI ODNOSI

Zaposleni_delamo v skladu z nacelom sodelovanja, kajti le tako bomo lahko Se
uspesnejSi. Med delavci si prizadevamo za vecjo povezanost in sodelovanje. Na Soli
bomo organizirali tudi ve€ skupinskega dela s starSi in u€enci. Tako se bomo Se bolje
povezali, saj nas lahko le dober sodelovalni odnos privede do Se uspesnejSega dela
in boljSega reSevanja morebitnih teZzav. Do u€encev razvijamo spostljiv odnos.

Uc€enci bodo spostljivi do vseh delavcev Sole in do vrstnikov. Le s sodelovanjem bo
delo v razredu uspesno in bo zagotavljalo uspehe.

VZGOJNA NACELA, KOT VODILO PRI DELU Z NASIMI UCENCI

Samo delo bo podpiralo nacela:

— uciti se, da bi vedeli;
— uciti se, da bi znali delati;
— uciti se, da bi znali ziveti v skupnosti in drug z drugim (poudarek na sodelovanju);



— uciti se, da bi znali biti in Ziveti s seboj (nauciti se sprejemati odgovornost in
reSevati svoje probleme).

|z vzgojnih nacel dela izhaja naslednje:

Osnovni cilj je razvijanje potrebe po stalnem lastnem razvoju in u€enju — uéenje
za zivljenje.

VZGOJNE DEJAVNOSTI NASE SOLE:

— razvijanje ugodne socialne klime, obCutka varnosti, zaupanja in sprejetosti,
medsebojne povezanosti in sodelovanja;

— iskanje in spodbujanje lastnih virov mo€i posameznega u€enca:

— razvijanje pozitivne samopodobe;

— oblikovanje Solskih dogovorov o temeljnih vrednotah (pravila Sole, razredna
pravila, pravila ravnanja v jedilnici, telovadnici itd.);

— pri delu z ucenci ne uporabliamo groZenj, kaznovanja, poniZzevanja,
podkupovanja, obtozevanja in kritiziranja;

— ucencem pomagamo, da bodo uspeli glede na svoje sposobnosti;

— ocenjevanje ucencev je usmerjeno glede na njihove individualizirane programe;

— med delom se ves €as zavzemamo za otrokovo dobro pocutje, opazimo Ze
najmanjSe napredke, uspehe in tudi spremembe v razpolozZenju; ob napredku
ga pohvalimo;

— smo prijazni, spostljivi, otroke sprejemamo taksne, kot so;

— ucence navajamo na proces samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja
odgovornosti;

— Vv razgovoru pois¢emo vzroke za odklonilno ravnanje u€enca, Ce jih namrec
poznamo, lahko u€encu pomagamo, da bo vedenje popravil, kar je mogoce, Ce
nam bo zaupal in imel z nami dober odnos;

— izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucCence, delavce Sole, starSe in lokalno
skupnost (delavnice, proslave, druzenja itd.);

— nacrtno in sistemati¢no vkljuCevanje starSev v zivljenje in delo Sole;

— izvajanje preventivnih dejavnosti za prepreCevanje nasilniStva, zasvojenosti in
drugih odklonskih pojavov (mreza uceCih se Sol, predavanja, delavnice
(meseCne delavnice za u€ence v okviru ur oddelcne skupnosti); teme so
pripravljene za vso Solo, ucitelji jih realizirajo glede na sposobnosti ucencev,
vsak ucitelj pa jih lahko prilagodi glede na potrebe razreda; izdelki

- delavnic se obesijo na vidno mesto — teme, razredna pravila, bonton — lepe
besede ipd.).

POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Posamezni u€enci ali skupina u€encev lahko za uspesno ali prizadevno delo v Soli
prejmejo pohvale, priznanja in nagrade. Te podeljujejo: razredniki, drugi strokovni
delavci Sole, mentorji dejavnosti in ravnatel;.



Kadar se uc€enec ali ve€ u€encev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni
aktivnosti, so ustno pohvaljeni. Pisna pohvala se podeli za aktivnost, ki traja vse leto
(napredovanje u€enca, bistveno izboljSanje u¢nega uspeha glede na preteklo Solsko
leto, prizadevnost pri interesnih, Sportnih, tehni¢nih in likovnih dejavnostih, doseganje
boljsih rezultatov na tekmovanijih).

Priznanja se podeljujejo za delo ali dosezek, ki je pomemben za celotno Solo ali znatno
prispeva k ugledu Sole (doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih za obmocje
celotne drzave, vecletno sodelovanije pri interesnih in drugih dejavnostih).

UcCenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Nagrade so knjige ali pripomocki,
ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku.

Vse pohvale, priznanja in nagrade podelimo na zaklju¢ni prireditvi ob koncu Solskega
leta. Podeli jih ravnateljica.

V komisiji za podelitev priznanj so: ravnateljica Vanja Manfredo, Marjana Bolte - Turk,
Mojca Brvar in Janez Korbar

SODELOVANJE S STARSI

Oblike dodatnega sodelovanja s starsi:

— popoldanske aktivnosti z delavnicami (delavnice na dolo¢eno temo,
sprostitvene delavnice;

— dan odprtih vrat;

— aktivni roditeljski sestanki z delavnicami;

— sproScena srecanja (npr. pikniki);

— ZzZloZenke z aktualnimi vsebinami itd.

Starsi oziroma skrbniki se vklju€ujejo v vzgojno delo z otroki oziroma takrat, ko u¢enci
krsijo pravila 3ole. Ce se starsi oziroma skrbniki ne odzovejo, $ola starse pisno povabi
na sestanek, katerega cilj je sprejetie dogovora o medsebojnem sodelovanju in
vzajemnih odgovornostih. Ce starSev ni v 3olo, izvede strokovni delavec obisk na domu
s soglasjem starSev. Cilj obiska je sprejetje dogovora o medsebojnem sodelovanju in
vzajemnih odgovornostih. Ce starsi vse to odklonijo, se v reSevanje problemov vkljugijo
zunanje institucije (centri za socialno delo, svetovalni centri, policija, starSi se napotijo
v Solo za starSe, starSevske delavnice itd.).

KRSITVE SOLSKIH PRAVIL

Kot krsitev se Steje:

a) Uporaba neprimerne Solske obutve

Uc€enci so na to opozarjani; na Soli je mozZna izposoja copat, te pa bodo v tajniStvu
Sole. Ce ucCenec nima copat in odkloni Solske, mora biti v nogavicah. Izjeme so

dovoljene le z zdravniSkim opravicilom.

b) Zamujanje pouka in izostajanje od pouka



Razlogi za vzgojne ukrepe:
— netoCno neopravi¢eno prihajanje in ob&asno neopraviteno zamujanje se
obravnava kot krsitev;
— o0b vseh izostankih se takoj telefonsko obvesti starSe.

c) Nedovoljeno odhajanje iz Sole po prihodu v $olo do odhoda domov in med odmori:
— je prepovedano in se obravnava kot krSitev hiSnega reda;
— 8ola naj bo med odmori zaklenjena;
— dezurstvo ucCiteljev med odmori na hodniku.

d) Druge krsitve:

— prinasanje cigaret, alkohola in drugih psihoaktivnih snovi;

kajenje v Solskih prostorih ali v okolici Sole je prepovedano;
— prodajanje stvari brez dovoljenja ravnateljice;

— ponarejanje podpisa starSev;

— ponarejanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo;

— uniCevanje in vsebinsko spreminjanje obvestil razrednika in drugih organov
Sole;

— uporaba pirotehni¢nih sredstev v Soli in v okolici Sole ni dovoljena;
— skrivanje tuje lastnine;

— prinasanje nevarnih predmetov v Solo ( nozi, vzigalniki ipd.);

— uporaba mobilnih telefonov.

Mobilni telefoni morajo biti v asu pouka izklopljeni in v torbi. Sola ne odgovarja za
njihovo izgubo.

e) PrinaSanje dragocenih predmetov v $Solo:
Sola zanje ne odgovarja, zato naj jih uenci raje puséajo doma.

MATERIALNA SKODA

Ucenec naj Skodo povrne, tako da je vzpostavljeno prvotno stanje, po potrebi se
uporabijo vzgojni ukrepi.

— ob povzrocitvi Skode je treba Skodo povrniti oziroma vzpostaviti prvotno stanje;
kako se bo to zgodilo, se z u¢encem dogovori ucitelj, pri katerem je bila Skoda



povzro€ena, ali razrednik (npr. CeCkanje po stenah, mizah — pocistiti, pobeliti
itd.);

Ce uCenec Skode ne Zeli popraviti, se o tem obvestijo starSi (isti dan, ko je bila
Skoda povzro€ena); starSi naj se odlocijo, ali bo njihov otrok Skodo popravil ali
jo bo placal; v primeru placila Sola izstavi racun najkasneje v 7 dneh;

Ce uCenec poskoduje ali uni€i izdelke drugih otrok, mora narediti nov izdelek;
Ce se povzroCi Skoda na lastnini soucenca ali ucitelja, je treba uniCeno
nadomestiti (npr. z nakupom nove torbe, popravilom Cevljev ipd.);

vsak postopek mora biti kon¢an €im prej, najkasneje pa v enem tednu;

Za kaj se uvedejo vzgojni ukrepi:

za posSkodovanje in uniCevanje izdelkov, opreme in stvari drugih u€encev;

za malomarno ravnanje s Solsko lastnino;

za namerno poSkodovanje in uniCevanje Solske opreme ter stvari in opreme
drugih u€encev ali delavcev Sole;

za krajo lastnine Sole, drugih uCencev ali delavcev Sole.

NEPRIMERNO VEDENJE DO UCENCEV

Tu posredujejo razredniki, po potrebi se izda kaksen od ukrepov.

Razlogi za ukrepe:

neprimerno obnasanje do ucCencev (izzivanje, groznje, naslavljanje z
neprimernimi izrazi, sodelovanje v pretepu itd.);

izsiljevanje ucencey;

fizi€ni napad na ucence;

ogrozanje zivljenja in zdravja ucenceyv;

spolno nadlegovanje ucencev.

Postopek ukrepanja:

takojSnje posredovanje ucitelja;

loCitev udelezencev (vsak na svojo stran razreda, po potrebi eden zapusti
razred);

po pomiritvi konflikta sledi razgovor in reSevanje konflikta (razrednik);

Ce ucenec ni obvladljiv in ga ni mogoCe umiriti, se poklicejo starSi, da ga
odpeljejo domov;

Ce se tezave ponavljajo, sledijo vzgojni ali alternativni ukrepi.

NEPRIMERNO VEDENJE DO UCITELJEV

Tu naj posreduje razrednik, sledijo vzgojni ali alternativni ukrepi.

Razlogi za ukrepe:

neprimerno obnasanje do delavcev Sole (izzivanje, naslavljanje z neprimernimi
izrazi, groznje itd.);

izsiljevanje;

fiziCni napad na delavca 3ole;

ogrozanje zivljenja in zdravja delavca Sole;



— spolno nadlegovanje delavca Sole.

Postopek ukrepanja:
— javno opravicilo in zadeva se zakljuci;
— Ce je uCenec preveC razburjen, pomiritev pri drugem ucitelju ali v ustreznem
prostoru (razred za sproScanje);
— 0 vedenju se seznanijo starsi;
— po potrebi se pokliCejo starsi v Solo;
— po potrebi vzgojni ukrep.

VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

NAMEN UKREPANJA:

Ucenci se morajo nauciti razmiSljati in presojati o svojem vedenju, prevzemati
odgovornost in sprejemati posledice svojih dejan].

KAKO LAHKO UKREPAMO:

A) POVRACILO SKODE (restitucija)

Nacela restitucije:
— zahteva odlocitev in napor tistega, ki je Skodo povzrocil;
— poravnava je smiselno povezana s povzro¢eno Skodo;
— oSkodovanec jo sprejme kot primerno nadomestilo povzroCene Skode;
— spodbuja pozitivno vedenje, poudarja vrednote in ne spodbuja obrambnega
vedenja kakor ga kritika in kazen;
— ni kaznovalca, u€enec ustvarjalno reSuje problem.

Ce je uéencem dovoljeno napraviti in popravljati napake, je veéja verjetnost, da bodo
pripravljeni spremeniti vedenje in bodo laZzje razumeli napake drugih.

B) VZGOJNI UKREPI

Uporabljajo se, kadar u€enci niso pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov in so
bile predhodno izvedene vse druge vzgojne dejavnosti oz. so dolo¢ena pravila prekrsili
veckrat. Vzgojni ukrepi pomagajo u¢encem spoznati njihove obveznosti do drugih ljudi
in pomen pravil v druzbeni skupnosti. Vzgojni ukrepi nimajo trajnih posledic za u€ence,
dajo pa jim moznost in priloZnost za spremembo neustreznega vedenja.
PROTOKOL:

- pomiritev situacije,

- seznanitev razrednika in svetovalne sluzbe,

- po potrebi skupna dolocitev primernega vzgojnega ukrepa.

Vzgojni ukrepi so lahko:
— povecan nadzor nad u¢encem v Casu, ko je v 3oli, a ne pri pouku (dezurstva

delavcev Sole med odmori na hodnikih, pozornejSi so na posameznega
ucenca);



— zadrZevanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problema — Sola o
tem predhodno obvesti starSe;

— opravljanje neopravljenih obveznosti ali dodatnih del izven predvidenega ¢asa
- Sola o tem predhodno obvesti starSe, obveznost se opravlja v oddelku OPB
pod nadzorom delavca Sole;

— dodatno spremstvo priizven Solskih dejavnostih;

— ucenec se ne udelezi dejavnosti, ki se izvajajo izven prostorov Sole (Sola v
naravi, izleti, Sportni dan — Sola zagotovi nadomestni vzgojno-izobrazevalni
proces v Soli);

— odstranitev ucenca od pouka, kadar s svojim vedenjem onemogoca izvajanje
pouka; delo opravlja pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga dolocCi ravnatel;
— 0 odstranitvi od pouka Sola obvesti starSe;

- Ce ucCenec odklanja vse oblike sodelovanja, je razburjen ali neobvladljiv, se
pokliCejo starsi in po potrebi pristojne zunanje institucije; starsi so dolzni priti po
ucenca v najkrajSem moznem c&asu; ucenec poCaka na prihod starSev ali
delavcev pristojne institucije izven razreda, pod nadzorom ucitelja ali drugega
delavca Sole;

— v primeru krSitev Solskih pravil, se ukinejo ugodnosti ali pravice ucencev, ki so
vezane na status ali ugodnosti, ki jih Sola nudi u¢encem;

— zacasni odvzem nedovoljenih naprav ali predmetov

— zaradi neupravi¢ene rabe mobilnega telefona, ga ucitelj odvzame, starsi pa ga
prevzamejo pri ravnateljici

Po treh izreCenih vzgojnih ukrepih se lahko izreée prvi vzgojni opomin!

Vanja Manfredo, ravnateljica

Spremembe vzgojnega nacrta so bile potriene na 10. seji Sveta Sole z dne 29.9.2015




